
親父、辞めてくれ！
後は俺がやる！

　大見得切って社長を継いだものの、あまりにもひ
どい財務状況に事業継承の覚悟も鈍る・・・。
　そんな時、同友会に入会し、たくさんの経営者と
出会い、多くの気づきと学びを得て地道な実践を積
み重ねてきた。その結果、社員も成長し、事業も拡
大、奇跡の復活劇を遂げた。
　「もし同友会で学んでいなければ、
　　　今頃会社は無くなっていたかもしれない」
　同友会で学んだ「社員のために」という経営者と
しての姿勢と覚悟。「社長（姿勢）が変われば会社
が変わる」この実践報告は、きっとあなたの経営に
も活かされる『学び』があるはずです。

中部地区会・埼葛地区会合同例会

同友会が私と会社を救った
～経営者に求められる資質とその姿勢～

田ノ上 ・高頭

三角 武一郎 氏

株式会社 KSP

（埼玉中小企業家同友会 浦和地区会）

代表取締役

設　　立：1985 年
資 本 金：2,500 万円
年　　商：12 億円
社 員 数：500 名（パート・アルバイト含む）
事業内容：警備業
URL：http://www.bodyguard.co.jp

（懇親会費：3,500円）
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各地区会・・・県内 14の地区に分かれ独自に活動

■地区会活動とは

各地区会が独自に委員会を持ち、それぞれ、より実り多き学びができるよう活動中




